MANAGEMENT / RH

CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL INTEGRANT LES IMPACTS
SUR LES DISPOSITIONS ACTUELLES DE LA CONVENTION

COLLECTIVE NATIONALE DES INDUSTRIES CHIMIQUES

“.."| 22 JANVIER 2019 A DAX

450 € HT adhérent France
Chimie Nouvelle-Aquitaine /
590 € HT non-adhérent

+ DRH/RRH
« Juristes
- Responsables du personnel

- Dirigeants

OBJECTIFS / CAPACITES DU STAGIAIRE AU TERME DE LA FORMATION

> Acquérir une connaissance globale de la mise en place et du fonctionnement
du Comité économique et social

> Maitriser les articulations entre les obligations |égales et conventionnelles

> Cas pratiques

CONTENU DU PROGRAMME
1. Regroupement des instances

2. Fonctionnement du CSE

> Calendrier de mise en place

> Mandats : durée, cumul, remplacements

> Nombre de membres, heures de délégation

> Nombre de réunions, formalisme, reglement intérieur, etc...

> Attributions : consultations récurrentes et ponctuelles

> Commission santé sécurité conditions de travail, autres commissions
> Gestion des budgets

> Recours aux expertises

> Formation des élus

3. Processus électoral

> Périmetre de mise en place : entreprise, UES, établissement, groupe, etc...
> Calcul des effectifs

> Calendrier électoral

> Négociation du protocole d’accord préélectoral

> Traitement des candidatures, respect de la parité

> Propagande électorale

> Organisation du scrutin

> Déroulement du scrutin, dépouillement et proces-verbaux

> Contentieux des élections professionnelles

INTERVENANT

> Avocat expert en droit social

METHODES PEDAGOGIQUES

> Des échanges de bonnes pratiques entre professionnels
> Remise d’'un document technique approfondi sur le CSE

EVALUATION
> QCM
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